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Комунального закладу «Барвінок» ясел-садка 
Ширяївської селищної ради Одеської області  
( Нова редакція)

І. Загальні положення
1.1. Відповідно до рішення Х сесії І скликання Ширяївської селищної ради № 534-І від 24.11.2017 року «Про безоплатне прийняття майна із спільної власності територіальних громад сіл, селища Ширяївського району в особі Ширяївської районної ради у комунальну власність сіл, селища Ширяївської селищної ради об’єднаної територіальної громади в особі Ширяївської селищної ради та затвердження актів приймання–передачі майна закладів освіти». Комунальний заклад «Барвінок» ясла-садок Ширяївської селищної ради Одеської області  знаходиться у комунальній власності Ширяївської селищної ради.
1.2. Найменування юридичної особи:
повна назва: Комунальний заклад «Барвінок» ясла-садок Ширяївської селищної ради Одеської області;

скорочена назва: КЗ «Барвінок».
1.3. Місцезнаходження закладу освіти: Україна, 66814, Одеська область, Березівський район, с Мар’янівка, вул. Виноградна, будинок №16, телефон: 2-44-35.
1.4. Комунальний заклад «Барвінок» ясла-садок Ширяївської селищної ради Одеської області (далі читати – заклад дошкільної освіти) - юридична особа публічного права, основним видом діяльності якої є освітня діяльність, яка полягає в його самотійності, незалежності та відповідальності і прийнятті рішень щодо освітніх, організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що провадиться в порядку та межах, визначених законом; має печатку і штамп встановленого   зразка, ідентифікацційний номер, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах державного казначейства, обслуговується централізованою бухгалтерією Ширяївської селищної ради. Діє на підставі статуту, який затверджується засновником.
1.5. Видом економічної діяльності закладу дошкільної освіти є: 

        - дошкільна освіта (КВЕД 85.10).
1.6. Засновником закладу дошкільної освіти є Ширяївська селищна рада.

 Засновник закладу освіти:
· затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;
· укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу;
· розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;
· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;
· здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;
· забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
· здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;
· реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

1.7. Засновник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі дошкільної освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

1.8. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад України (далі— Положення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 86), іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.9. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих компетенцій.
1.10. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.
1.11. У закладі дошкільної освіти при реалізації права дітей на дошкільну освіту враховуються особливі освітні потреби у навчанні і вихованні кожної дитини, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами відповідно до принципів інклюзивної освіти.
1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- - реалізацію Базового компонента дошкільної освіти;
- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти та юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II. Комплектування закладу дошкільної освіти
2.1. Заклад розрахований на 55 місць.
2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками.
2.3. Заклад дошкільної освіти розрахований на 3 групи з денним режимом перебування дітей.
2.4. Наповнюваність груп становить: 18-19 осіб.
2.5. Для зарахування дитини у заклад дошкільної освіти необхідно

надати: 
- медичну довідку про стан здоров'я дитини,
- медичну довідку про епідеміологічне оточення,
- документи для зарахування до групи компенсуючого типу,
- свідоцтво про народження дитини,
- документ для встановлення батьківської плати.

2.6. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у закладі дошкільної освіти на підставі письмового звернення батьків або законних представників особи з особливими освітніми потребами в обов’язковому порядку утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
2.7. За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою батьків або осіб, які їх замінюють, заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими освітніми потребами проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.
2.8. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється на підставі затвердженого Виконавчим комітетом селищної ради Порядку прийому та зарахування дітей до закладів дошкільної освіти Ширяївської селищної ради.

2.9. Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти, керівник  закладу зобов'язаний   ознайомити   батьків  або  осіб,  що  їх замінюють, із статутом дошкільного закладу освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність.
2.10. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період.
2.11. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти може здійснюватись:

- за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють;

- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти;

- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців;
- у випадку відсутності вихованців 10 днів впродовж місяця без поважних причин адміністрація закладу дошкільної освіти приймає рішення про відрахування, письмово повідомивши батьків або осіб, які їх замінюють.
2.12. Забороняється безпідставне відрахування дитини з закладу дошкільної освіти.
2.13. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний патронаж сімей з метою сприяння взаємодії закладу освіти, сім’ї і суспільства у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального середовища, забезпечує консультативну допомогу батькам.
III. Режим роботи закладу дошкільної освіти
3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п'ятиденним робочим тижнем. 
Вихідні дні - субота, неділя, святкові дні.
3.2. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 8.00-17.00.
3.3. Щоденний графік роботи груп закладу дошкільної освіти: 8.00-17.00.
ІV. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти
4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.
З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

4.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти.

4.4. У закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання.

4.5. Освітній процес у закладі дошкільної освіти здійснюється за освітньою програмою.

4.6. Освітня програма - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом дошкільної освіти для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

Основою для розроблення освітньої програми є Базовий компонент дошкільної освіти.
4.7. Виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти є обов’язковим для закладу дошкільної освіти. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей), передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається освітньою програмою закладу дошкільної освіти.
4.8. Освітня програма має містити:

- загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;форми організації освітнього процесу;

- опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

- інші освітні компоненти (за рішенням закладу дошкільної освіти).

4.9. Зміст освітньої програми повинен передбачати:

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; 

- виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини; розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.

4.10. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.
4.11. На основі освітньої програми заклад дошкільної освіти складає та затверджує план роботи, що конкретизує організацію освітнього процесу.
V. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти
5.1. Харчування у закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до норм, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2005 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» та відповідно «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006р. № 298/227, постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» та інших нормативних документів, що регламентують порядок організації харчування у закладах дошкільної освіти та затверджуються засновником.

5.2. У закладі дошкільної освіти встановлено триразове харчування.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичну сестру та керівника закладу дошкільної освіти.
VI. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти
6.1. Медичне обслуговування дітей закладу дошкільної освіти здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу освіти або відповідного закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Заклади охорони здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів  закладу освіти, моніторинг стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів відповідно до норм законодавства України.
6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.
VII. Учасники освітнього процесу
7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є: 
діти дошкільного віку,
керівник,
педагогічні працівники,
медичні працівники,
помічники вихователів,
обслуговуючий персонал,
батьки або особи, які їх замінюють,
фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: преміювання, винагороди, грамоти, подяки.
7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;

здоровий спосіб життя.

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу дошкільної освіти;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

- брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;
- інші права, що не суперечать законодавству України.
Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти у встановленому порядку;

· своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хвороби дитини;
· слідкувати за станом здоров’я дитини.
7.5. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти приймається особа, яка має вищу педагогічну освіту не нижчу бакалавра, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.7. Педагогічні працівники мають право:

- на академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу дошкільної освіти;
- на підвищення кваліфікації, перепідготовку, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо;

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти;
- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; на захист професійної честі та власної гідності;

- на педагогічну ініціативу;

- на розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- на користування бібліотекою;

- на вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- на доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- на відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- на справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- на захист професійної честі та гідності;

- на індивідуальну освітню діяльність за межами закладу освіти;  

- на безпечні і нешкідливі умови праці;

- на подовжену оплачувану відпустку;

- на участь у громадському самоврядуванні закладу дошкільної освіти;

- на участь у роботі колегіальних органів управління закладу дошкільної освіти;
- на інші права, що не суперечать законодавству України.
7.8. Педагогічні працівники зобов’язані:

- виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
- нести відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством;
- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

- виконувати накази та розпорядження керівництва;
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- виховувати у дітей повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати у дітей прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.
7.9. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми професійного зростання.
7.10. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці тощо).

7.11. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою.

7.12. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. 

7.13. Результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради.  

7.14. Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний працівник.

7.15. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника.
7.16. Загальна кількість годин, відведена на підвищення кваліфікації педагогічного працівника, що оплачується за кошти відповідних бюджетів, визначається законодавством.

7.17. На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу в обсязі, визначеному законодавством, за педагогічним працівником зберігається місце роботи із збереженням середньої заробітної плати.
7.18. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором.

7.19. Конкретний перелік та обсяг видів робіт педагогічного працівника встановлюються трудовим договором відповідно до законодавства.
7.20. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.
7.21. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами. Трудові відносини між адміністрацією закладу дошкільної освіти та педагогічними працівниками можуть бути виражені у формі строкових трудових договорів та у формі контракту.
7.22. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами.

7.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

7.24. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу дошкільної освіти директором.
7.25. Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності до Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” проходять періодичні безоплатні медичні огляди двічі на рік при Ширяївській центральній районній лікарні.
7.26. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
VIII. Управління закладом дошкільної освіти
8.1. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:

засновник;

директор закладу дошкільної освіти;

колегіальний орган управління закладу дошкільної освіти;

колегіальний орган громадського самоврядування.

8.2. Засновник закладу дошкільної освіти або уповноважена ним особа:

- затверджує установчі документи закладу дошкільної освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

- укладає контракт з директором закладу дошкільної освіти, обраним у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

- розриває контракт з директором закладу дошкільної освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу дошкільної освіти;

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу дошкільної освіти;

- забезпечує створення у закладі дошкільної освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти.

8.3. Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність закладу дошкільної освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

8.4. Засновник або уповноважена ним особа може делегувати окремі свої повноваження піклувальній раді закладу дошкільної освіти.

8.5. Засновник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі дошкільної освіти безперешкодного середовища для осіб з особливими освітніми потребами.

8.6. Директор закладу дошкільної освіти:
8.6.1. Посаду директора може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

8.6.2. Директор закладу дошкільної освіти призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням селищного голови.

8.6.3. Директор закладу дошкільної освіти призначається на посаду селищним головою за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу   освіти Ширяївської селищної ради шляхом укладення строкових трудових договорів (контрактів).
8.6.4. Одна і та сама особа може бути директором закладу дошкільної освіти не більше ніж два строки підряд.

8.6.5. Директор закладу дошкільної освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу дошкільної освіти.

8.6.6. Директор є представником закладу дошкільної освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та Статуту закладу дошкільної освіти.

8.6.7. Директор закладу дошкільної освіти призначається засновником у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту.

8.6.8. Директор закладу дошкільної освіти в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу дошкільної освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу дошкільної освіти;

- сприяє здоровому способу життя дітей та працівників закладу дошкільної освіти;

- забезпечує створення у закладі дошкільної освіти безпечного  освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі: з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;
- розглядає   заяви   про випадки булінгу (цькування)  здобувачів   освіти, їхніх   батьків,  законних   представників,  інших   осіб  та видає  рішення про проведення   розслідування;  скликає  засідання  комісії  з  розгляду  випадків боулінгу  (цькування) для  прийняття  рішення  за  результатами проведеного розслідування  та вживає  відповідних заходів реагування;
- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу дошкільної освіти.
8.6.9. Директор закладу дошкільної освіти відповідно до законодавства, установчих документів та колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

8.7. Колегіальні органи управління закладу дошкільної освіти.

8.7.1. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада.

8.7.2. Повноваження педагогічної ради:
- схвалює освітню програму закладу,
- оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі,
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності,
- розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі,

- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників,
- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей,
- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи,

- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників,
- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію,

- розглядає питання: впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти,
- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю,
- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу 

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків,
- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу,
- розглядає інші питання, віднесені законом та установчими документами закладу до її повноважень.
8.7.3. Рішення педагогічної ради закладу вводяться в дію наказами директора закладу дошкільної освіти.
8.7.4. Педагогічна рада закладу дошкільної освіти на основі пропозицій педагогічних працівників затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу).

8.7.5. У закладі дошкільної освіти можуть діяти:

- органи самоврядування працівників закладу дошкільної освіти;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
8.8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є загальні збори колективу закладу дошкільної освіти, які скликаються не рідше двох разів на рік.

8.8.1. Загальні збори колективу закладу дошкільної освіти:

- обирають раду закладу дошкільної освіти, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
- заслуховують звіт директора і голови ради зазначеного закладу про їхню роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;
- затверджують основні напрями вдосконалення діяльності закладу дошкільної освіти, розглядають інші найважливіші питання освітнього процесу;
- приймають рішення про стимулювання роботи директора, голови ради закладу дошкільної освіти; у разі, коли директор не справляється зі своїми обов'язками, порушують клопотання перед засновником про його невідповідність посаді.

8.9. У закладі дошкільної освіти за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти рада закладу, діяльність якої регулюється її статутом, а також піклувальна рада, батьківський комітет, методичне об'єднання, положення про яке розробляє і затверджує МОН.

8.10. До складу ради закладу обираються представники педагогічного 
колективу, батьків і громадськості.

8.11. Піклувальна рада закладу дошкільної освіти створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів строком на три роки.

8.12. Члени піклувальної ради закладу обираються на загальних зборах. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, закладів дошкільної освіти та окремих громадян.

8.13. Піклувальна рада закладу дошкільної освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

8.14. Члени піклувальної ради закладу дошкільної освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу дошкільної освіти з правом дорадчого голосу.

8.15. До складу піклувальної ради закладу дошкільної освіти не можуть входити працівники цього закладу дошкільної освіти.

8.16. Піклувальна рада має право:

- брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу дошкільної освіти та контролювати її виконання;

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

- аналізувати та оцінювати діяльність закладу дошкільної освіти та його керівника;

- вносити засновнику закладу дошкільної освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу дошкільної освіти з підстав, визначених законом;

- здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу дошкільної освіти.

8.17. У закладі дошкільної освіти функціонує методичне об’єднання.

8.18. Прозорість та інформаційна відкритість закладу дошкільної освіти.

8.18.1. Заклад дошкільної освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність.
8.18.2. Заклад дошкільної освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті (у разі його відсутності ( на веб-сайтах своїх засновників) відкритий доступ до такої інформації та документів:

- статут закладу дошкільної освіти;

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- структура та органи управління закладу дошкільної освіти;

- кадровий склад закладу дошкільної освіти згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в закладі дошкільної освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- територія обслуговування, закріплена за закладом дошкільної освіти його засновником;

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які виховуються у закладі дошкільної освіти;

- мова (мови) освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення закладу дошкільної освіти (згідно з ліцензійними умовами);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність закладу дошкільної освіти;

- умови доступності закладу дошкільної освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу дошкільної освіти або на вимогу законодавства.

8.18.3. Заклад дошкільної освіти та його засновники оприлюднюють на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
ІX. Майно закладу дошкільної освіти
9.1. До майна закладу дошкільної освіти належать:

нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання;

інші активи, передбачені законодавством.

Майно закладу освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

9.2. Порядок, умови та форми набуття закладом дошкільної освіти прав на землю визначаються Земельним кодексом України.

9.3. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно закладу дошкільної освіти не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

9.4. Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.
9.5. Майно закладів дошкільної освіти, яке не використовується в освітньому процесі, може бути вкладом у спільну діяльність або використане відповідно до Закону України «Про освіту».
Х. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти
10.1. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти відповідно до законодавства можуть бути:

- місцевий бюджет;
- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені законодавством.

10.2. Фінансування у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, а також придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством. 

10.3. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять закладам дошкільної освіти у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.
ХІ. Контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти
11.1. Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу дошкільної освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

11.2. Державний нагляд закладу дошкільної освіти у сфері освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.
11.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит закладів дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності".
11.4. Засновник контролює освітню діяльність закладу дошкільної освіти у межах своїх повноважень, згідно законодавства та установчих документів закладу дошкільної освіти.
ХІІ. Реорганізація або ліквідація закладу дошкільної освіти
12.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання закладу дошкільної освіти приймає його Засновник.

12.2. У разі реорганізації чи ліквідації закладу дошкільної освіти Засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття дошкільної освіти.
12.3. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління закладом дошкільної освіти.
12.4.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу дошкільної освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Ширяївській селищній раді.
12.5.У випадку реорганізації, права та зобов’язання закладу дошкільної освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів дошкільної освіти.
12.6. Зміни та доповнення до Статуту закладу дошкільної освіти вносяться за рішенням Засновника.
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